Uckermirkische Literaturgesellschaft e.V.

Sitz: Ehm Welk- und Heimatmuseum, Telefon/Fax: 0 33 31/3 33 81
Puschkinallee 10, 16278 Angermiinde

SATZUNG

8 | Name, Sitz und Geschaftsjahr

(1) Der Verein fiihrt den Namen ,,Uckermérkische Literaturgesellschaft e.V.
(2) Er hat seinen Sitz in Angermiinde und ist in das Vereinsregister eingetragen.

(3) Sein Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

8 2 Zweck

(1) Zweck des Vereins ist die Forderung der Literatur im Bundesland Brandenburg sowie die Pflege
des literarischen Erbes von Ehm Welk.

(2) Dieser Zweck wird insbesondere verwirklicht durch
1. MalBnahmen zur Forderung des literarischen Gegenwartsschaffens in allen seinen Formen,
2. die Forderung und Beratung von Nachwuchs- und Laienautoren,
3. MalBnahmen zur Leseférderung und Literaturvermittlung,
die selbstandige Durchfiihrung oder Férderung und Unterstiitzung
von Seminaren, Tagungen, Lesungen und anderen Veranstaltungsformen.

(3) Zur Verwirklichung ihrer Ziele arbeitet die Uckermérkische Literaturgesellschaft mit staatlichen
und kommunalen Stellen sowie anderen gemeinnitzigen Tragern und Einrichtungen zusammen.

§ 3 Gemeinnutzigkeit

(1) Der Verein verfolgt ausschliellich und unmittelbar gemeinnttzige Zwecke im Sinne des
Abschnitts ,,Steuerbeglinstigte Zwecke" der Abgabenordnung.

(2) Der Verein ist selbstlos tétig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(3) Mittel des Vereins diirfen nur fiir satzungsmaRige Zwecke verwendet werden.

8 4 Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Vereins kénnen natirliche Personen sowie juristische Personen des privaten und 6f-
fentlichen Rechts werden, die bereit sind, die Ziele des Vereins zu unterstiitzen. Die Mitglieder
des Vereins untergliedern sich in:

a. ordentliche Mitglieder
b. Fordermitglieder
c. Ehrenmitglieder.



(2) Die Mitgliedschaft wird schriftlich beim Vorstand beantragt, der Uber die Aufnahme mit einer
Mehrheit von 2/3 seiner anwesenden Mitglieder entscheidet. Gegen seine Entscheidung kann
schriftlich Einspruch bei der nachsten Mitgliederversammlung eingelegt werden.

(3) Ein Fordermitglied unterstiitzt die Ziele des Vereins und zahlt regelmaRig mindestens den Mit-
gliedsbeitrag gemal’ Beitragsordnung. Fordermitglieder besitzen weder das passive noch das akti-
ve Wahlrecht.

(4) Ehrenmitglieder sind natlrliche Personen, die sich in besonderem Male fur den Verein verdient
gemacht haben. Die Verleihung erfolgt auf Beschluss der Mitgliederversammlung. Ein Ehrenmit-
glied geniel’t sowohl das aktive als auch das passive Wahlrecht. Es ist von der Zahlung des Mit-
gliedsbeitrages befreit.

(5) Juristische Personen beauftragen eine natiirliche Person als Vertreter.

(6) Alle Mitglieder haben den in der Mitgliederversammlung festgelegten Jahresbeitrag bis zum 30.
Juni auf das Vereinskonto zu entrichten. Bei Nichtzahlung erfolgt die I. Mahnung zum I. August
und die 2. Mahnung zum |. Oktober. Sollte im November der Beitrag nicht gezahlt sein, erfolgt
der Ausschluss aus dem Verein.

8 5 Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft endet
1. durch Austrittserklarung, die spatestens drei Monate zum Ende eines Kalenderjahres an
den Vorstand zu richten ist.
2. mit dem Tode bzw. mit der Auflésung bzw. Aufhebung einer juristischen Person,
3. durch den Ausschluss aus dem Verein.

(2) Ein Mitglied kann durch Beschluss der Mitgliederversammlung aus dem Verein ausgeschlossen
werden, wenn es schuldhaft in grober Weise die Interessen des Vereins verletzt. Vor dem Aus-
schluss ist das betroffene Mitglied bzw. sein/e Vertreter/in zu héren oder eine schriftliche Stel-
lungnahme des Mitgliedes einzuholen. Die Entscheidung tber den Ausschluss ist schriftlich zu
begriinden und dem Mitglied zuzustellen.

(3) Gegen den Ausschluss kann das betroffene Mitglied innerhalb eines Monats schriftlich Beschwer-
de beim Vorstand einlegen. Die nachstfolgende Mitgliederversammlung entscheidet dann endguil-

tig.

(4) Mitgliedsbeitrage werden bis zum Erléschen der Mitgliedschaft fallig und bei Ausscheiden aus
dem Verein auch nicht anteilig erstattet. Bei Auflosung oder Aufhebung haben die Mitglieder kei-
nen Anspruch auf Vereinsvermdogen.

§ 6 Organe des Vereins

Organe des Vereins sind die Mitgliederversammlung und der Vorstand.

8 7 Die Mitgliederversammlung
(1) Mindestens einmal jahrlich findet eine Mitgliederversammlung statt.

(2) Die Mitgliederversammlung berét und beschlieRt insbesondere die Grundsétze, Schwerpunkte,
Art und Umfang der Téatigkeit des Vereins und seiner Mitarbeiter/innen.
Sie hat im Ubrigen folgende Aufgaben und Rechte:
1. Billigung des Jahresberichtes;
2. Billigung der Jahresrechnung;
3. Entlastung des Vorstandes;



Wahl des Vorstandes;

Wahl zweier Revisoren/innen, fur die Dauer einer Wahlperiode;

Feststellung des Haushaltsplanes;

Festsetzung der Mitgliedsbeitrage;

Entscheidung Uber Neuaufnahmen und Ausschliisse von Mitgliedern;

Beschluss Uber die Einsetzung von Arbeitsgemeinschaften und deren Aufgabenzuweisung;
10 Entscheidungen Uber Antrage des Vorstandes und der Mitglieder;

11. Entscheidung tber Satzungsanderungen;

12. Entscheidung tber die Auflésung des Vereins.
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(3) Mitgliederversammlungen werden schriftlich und unter Beifligung der Tagesordnung einberufen.
Die Einladung muss mindestens drei Wochen vor dem Versammlungstermin erfolgen Uber die
Sitzung ist eine Niederschrift zu erstellen, die vom/von der Versammlungsleiter/in und vom/von
der Protokollftihrer/in zu unterzeichnen ist.

(4) AuBerordentliche Mitgliederversammlungen sind dann einzuberufen, wenn es das Interesse des
Vereins erfordert oder wenn eine solche von mindestens einem Drittel samtlicher Vereinsmit-
glieder schriftlich unter Angabe des Zwecks und der Griinde beim Vorstand beantragt wird. In
diesem Fall muss die Versammlung innerhalb von sechs Wochen einberufen werden.

(5) Antrage der Mitglieder fur die Mitgliederversammlung sind mindestens eine Woche zuvor beim
Vorstand einzureichen; andernfalls brauchen sie nicht zugelassen werden.

(6) Jedes Mitglied hat in der Mitgliederversammlung Sitz und Stimme.
Korporative Mitglieder werden durch eine/n Beauftragte/n vertreten. Er/Sie hat seine Vertretungs-
berechtigung schriftlich vor Versammlungsbeginn nachzuweisen.

(7) Die Mitgliederversammlung fasst ihre Beschlisse mit einfacher Stimmenmehrheit der erschiene-
nen Mitglieder soweit diese Satzung nichts anderes bestimmt. Bei Stimmengleichheit gilt ein An-
trag als abgelehnt.

(8) Beschliisse lber Satzungsédnderungen bedirfen einer Zweidrittelmehrheit der erschienenen Mit-
glieder.

8 8 Wahlen und Abstimmungen
(1) Zur Durchfiihrung von Wahlen wird aus der Reihe der Mitglieder ein Wahlleiter gewahlt.

(2) Wahlen und Abstimmungen erfolgen per Handzeichen, auf Antrag eines Mitgliedes jedoch in ge-
heimer Wahl. Jedes Mitglied hat eine Stimme, die nicht Ubertragbar ist.

(3) Wahlen und Abstimmungen sind zu protokollieren und vom Wahlleiter zu unterschreiben.

(4) Die Beschlisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder gefasst. Bei
Stimmengleichheit ist die Abstimmung bzw. der Wahlgang zu wiederholen. Nach zweimaliger
Stimmengleichheit gilt der VVorschlag als abgelehnt. Wird der gleiche Vorschlag jedoch ein drittes
Mal zur Abstimmung gestellt, entscheidet das Los. Ob ein Vorschlag das dritte Mal zur Abstim-
mung gestellt werden darf, entscheidet der Leiter der Abstimmung oder der Wahl.

8§ 9 Datenschutz

(1) Im Rahmen der Mitgliederverwaltung werden von den Mitgliedern Daten (Name, Vorna-
me, Geburtstag, Wohnort) erhoben. Diese Daten werden im Rahmen der Mitgliedschaft
verarbeitet und gespeichert.



(2) Der Verein veroffentlicht Daten seiner Mitglieder in Print- und Onlinemedien nur, wenn
die Mitgliederversammlung einen entsprechenden Beschluss gefasst hat und das Mitglied
nicht widersprochen hat.

8 10 Der Vorstand

(1) Der Vorstand setzt sich zusammen aus dem/der Vorsitzenden, der/dem stellvertretenden Vorsit-
zenden, dem/der Schatzmeister/in sowie bis zu funf Beisitzern/innen.

(2) Der/die Vorsitzende und der/die stellvertretende Vorsitzende bilden den Vorstand im Sinne von §
26 BGB und aufergerichtlich. Im Innenverhaltnis darf der/die Stellvertreter/in nur bei Verhinde-
rung des/der Vorsitzenden tétig werden. Die Verhinderung braucht nicht nachgewiesen zu werden.

(3) Vorstandsmitglieder werden von der Mitgliederversammlung fiir die Dauer von zwei Jahren ge-
wahlt Eine Wiederwahl ist zuldssig. Scheidet ein Vorstandsmitglied wéhrend der zweijahrigen
Wabhlperiode aus, endet das Amt eines nachgewahlten Mitgliedes mit der laufenden Wahlperiode.
Uber die voriibergehende Wahrnehmung von Vorstandsgeschiften entscheidet der Vorstand.

(4) Der Vorstand entscheidet in allen Angelegenheiten, die nicht der Mitgliederversammlung vorbe-
halten sind. Seine Sitzungen werden vom/von der Vorsitzenden oder seiner/ihrer Stellvertreter/in
einberufen und geleitet. Eine Vorstandssitzung muss einberufen werden, wenn es mindestens zwei
seiner Mitglieder verlangen.

(5) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Hélfte der Vorstandsmitglieder anwesend ist.
Vorstandsbeschliisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit gilt
ein Antrag als abgelehnt. Der Vorstand kann auch Beschliisse im schriftlichen Verfahren fassen.
Uber die Vorstandssitzungen ist ein Protokoll zu verfassen, das auch zwischenzeitlich schriftlich
gefasste Beschliisse auffihrt.

(6) Zu einzelnen Themen oder auf Dauer kann der Vorstand Sachverstandige zu seinen Sitzungen her-
anziehen. Er kann die von der Mitgliederversammlung eingerichteten Ausschiisse sowie einzelne
Sachverstandige mit Sonderaufgaben betrauen.

(7) Der Vorstand kann fur seine Téatigkeit eine angemessene Vergitung erhalten.

§ 11 Geschaftsfihrung

(1) Far die Fihrung der laufenden Geschéfte im Rahmen der Vereinstétigkeit kann der VVorstand einen
Geschéftsfiihrer/ eine Geschaftsfiihrerin berufen und beauftragen, sowie eine Geschéftsstelle ein-
richten, sofern sich dies fiir die Bewaltigung der anstehenden Arbeitsaufgaben als erforderlich und
zweckdienlich darstellt und die finanziellen Ressourcen des Vereins dies zulassen. Ein entspre-
chender Beschluss des Vorstandes erfordert Einstimmigkeit und ist schriftlich zu begriinden.

(2) Der Geschéftsfuhrer/die Geschaftsfihrerin fiihrt die laufenden Vereinsgeschéfte nach Weisung des
Vorstandes sowie unter Beachtung der Regelungen dieser Satzung sowie von geltendem Recht
und Gesetzen.

(3) Der Geschaftsfiihrer/ die Geschaftsfiihrerin kann seine/ ihre Aufgaben hauptamtlich oder ehren-
amtlich wahrnehmen. Der Vorstand hat bereits bei der Berufung zu entscheiden, ob und auf wel-
che Weise konkret eine Tatigkeitsvergutung/ Aufwandsentschédigung erfolgen soll.

(4) Der Geschéftsfuhrer/ die Geschéaftsfuhrerin kann nicht zugleich auch Mitglied des Vereinsvorstan-
des sein.

(5) Der Geschaftsfuhrer/ die Geschéaftsfihrerin kann an den Sitzungen des Vorstandes und, sofern er/
sie nicht ohnehin selbst Mitglied des Vereins ist, auch an den Mitgliederversammlungen mit bera-
tender Stimme teilnehmen.

(6) Der Geschaftsfuhrer/ die Geschéaftsfihrerin ist besonderer Vertreter/ besondere Vertreterin des
Vereins nach § 30 BGB. Der konkrete Umfang der Vertretungsmacht ist in einer schriftlich ab-
gefassten Vollmacht innerhalb von 4 Wochen nach wirksamer Berufung durch den Vor-



stand naher zu bezeichnen und kann jederzeit durch entsprechenden Vorstandsbeschluss abgean-
dert werden.

(7) Fur die Abberufung eines wirksam bestellten Geschaftsfiihrers/ einer wirksam bestellten Ge-
schéftsflhrerin ist ein Beschluss des Vorstandes mit 2/3 Mehrheit erforderlich. Dem Geschaftsfih-
rer/ der Geschaftsfihrerin ist vor der Beschlussfassung Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

(8) Der Vorstand kann mit einstimmigem Beschluss bei Bedarf und sofern die Verhaltnisse des Ver-
eins dies jeweils zulassen ggf. auch weitere Personen mit der Wahrnehmung konkreter Aufgaben
fiir den Verein betrauen. Ein entsprechender Beschluss ist jeweils schriftlich abzufassen und ent-
sprechend zu begriunden. Aufgabenbereich und zeitlicher Téatigkeitsrahmen der beauftragten Per-
sonen sind bei dieser Gelegenheit eindeutig zu bezeichnen.

8 12 Arbeitsgemeinschaften

(1) Die Mitgliederversammlung kann zu bestimmten Zwecken oder zur Wahrnehmung besonderer
Aufgaben Arbeitsgemeinschaften berufen und sie auch wieder auflésen. Thnen kénnen auch Per-
sonen angehdren, die nicht Mitglied des Vereins sind.

(2) Arbeitsgemeinschaften wahlen sich eine/n Sprecher/in, die/der die Sitzungen im Einvernehmen
mit dem Vorstand einberuft und leitet. Er/sie nimmt bei Bedarf mit beratender Stimme an den
Vorstandssitzungen teil.

(3) Der Vorstand kann eine Geschéftsordnung flir die Arbeitsgemeinschaften erlassen.

(4) Vereinsmitglieder kdnnen sich auf értlicher oder regionaler Ebene zu Arbeitsgemeinschaften zu-
sammenschlieen Fir diese Arbeitsgemeinschaften gelten die Regelungen dieser Satzung entspre-
chend. Die Vertretungsbefugnis des VVorstandes bleibt dadurch unberdihrt.

8§ 13 Auflésung des Vereins und Vermogensverfall

(1) Die Auflésung des Vereins erfolgt, wenn sie von mindestens Zweidrittelmehrheit der Stimmen al-
ler Mitglieder beschlossen wird.

(2) Die Auflésung kann nur in einer eigens zu diesem Zweck und mit einer Frist von einem Monat
einberufenen aulierordentlichen Mitgliederversammlung beschlossen werden.

(3) Sofern die Mitgliederversammlung nichts anderes beschliet, wird der Vorstand zu Liquidatoren
bestimmt.

(4) Bei Auflosung des Vereins oder Aufhebung geht das Vermégen an die Stadt Angerminde ber,
die es unmittelbar und ausschliellich fiir gemeinniitzige und kulturelle Zwecke des Ehm-Welk
Museums oder seiner Nachfolgeeinrichtung zu verwenden hat, mit der Maligabe, das Vermdgen
gesondert zu betreuen, nicht mit anderen Stadteinrichtungen und Vermdgen zu vermischen, und
mit der Auflage, das Vermégen gegebenenfalls an eine Organisation spater wieder hinauszugeben,
welche die gleichen oder &hnliche Zwecke wie der Verein Uckermarkische Literaturgesellschaft
e.V. verfolgt.



